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LE CRI MB-WAPI EN QUELQUES MOTS

Le CRI MB-Wapi est l’un des 8 centres Régionaux d’intégration  
agréés par la Wallonie. 
 
Notre objectif est de favoriser l’intégration des personnes étrangères.

•	Développer, mettre en oeuvre et organiser le parcours d’intégration 
•	Accompagner les initiatives locales d’intégration des personnes  
étrangères, organiser les plateformes et coordonner des activités  
d’intégration dans le cadre des plans locaux d’intégration ;

•	Encourager la participation sociale, économique et politique des  
personnes étrangères et les échanges interculturels ;

•	Coordonner des activités d’intégration dans leur ressort territorial ;
•	Contribuer à l’insertion sociale et socioprofessionnelle des personnes 
étrangères en assurant la complémentarité avec les dispositifs  
d’insertion socioprofessionnelle existants ;

•	Former et sensibiliser les intervenant.es interagissant directement  
ou indirectement avec des personnes étrangères aux enjeux 
liés à leur intégration ;

•	Fournir à l’Observatoire de l’intégration des données  
statistiques anonymes sur le plan local ;

•	Se concerter avec les autres centres pour de mener des 
politiques cohérentes sur tout le territoire de la région de 
langue française. 

Missions des Centres régionaux  
d’intégration selon le décret de la Wallonie  
(du 4 juillet 1996, modifié le 14 mars 2024,  
entré en vigueur le 1er janvier 2025)
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Pour mener à bien nos missions, nous menons des actions  
avec différents publics :  

•	les personnes étrangères (parcours d’intégration, insertion  
socioprofessionnelle ...)

•	les professionnel.les (formations, accompagnement de projets,  
mise en réseau)

•	le « tout public » (animations, actions de sensibilisation diverses)
 
Toutes ces activités sont menées dans le cadre de notre Plan Local  
d’Intégration (PLI). Celui-ci a pour objectif de favoriser l’intégration 
des personnes étrangères : 

•	en mettant en évidence les besoins spécifiques de ce public ;
•	en identifiant l’offre existante pour répondre à ces besoins ;
•	en prévoyant des stratégies d’action en concertation avec les  
partenaires. 

Notre vision de l’intégration : un processus à double sens qui implique 
non seulement les personnes étrangères mais aussi la société d’accueil, 
chacun ayant un rôle à jouer, des droits mais aussi des responsabilités 
dans ce processsus.

Notre territoire de compétences s’étend sur  24 communes :  

•	13 communes de  
Mons-Borinage  
(Boussu, Colfontaine,  
Dour, Frameries, Hensies,  
Honnelles, Jurbise, Lens,

   Mons, Quaregnon, Quévy,  
   Quiévrain, Saint-Ghislain)  

•	11 communes de la  
Wallonie picarde (depuis 2014) 
 (Antoing, Ath, Beloeil, Bernissart,  
Brugelette, Brunehaut, Chièvres,  
Leuze-en-Hainaut, Péruwelz, Rumes,  
Tournai).

Missions des Centres régionaux  
d’intégration selon le décret de la Wallonie  
(du 4 juillet 1996, modifié le 14 mars 2024,  
entré en vigueur le 1er janvier 2025)

             4 									         							                                                5		



NOS ACTIONS AVEC LES PERSONNES ÉTRANGÈRES

Créé en 2016 par la Wallonie, il est obligatoire pour les primo-arrivants, 
c’est - dire les personnes ayant obtenu une protection internationale  
(réfugiés reconnus, bénéficiaires de la protection subsidiaire), des  
personnes venant par regroupement familial pour rejoindre une  
personne non UE+ ou avec un mineur belge, les personnes  
régularisées (9bis et 9ter).  
 
La Wallonie définit aussi le primo-arrivant comme toute personne  
étrangère qui séjourne légalement en Belgique depuis moins de trois ans 
et qui dispose d’un titre de séjour de plus de trois mois, à l’exception des 
citoyen.nes de l’un des Etats membres de l’Union européenne, de  
l’Espace économique européen, de la Suisse et des membres de leur 
famille. 
 
Toute autre personne étrangère ou d’origine étrangère peut aussi  
bénéficier des différents services proposés. 

Le parcours d’intégration 
des primo-arrivants
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Pour prendre  
RDV : 

065 61 18 50



•	Bilan social

•	Séance d’info sur les droits et devoirs 
de toute personne résidant en Belgique

•	Aide (ou orientation vers les services 
d’aide ) à l’accomplissement des  
démarches administratives

    - par un organisme agréé ou reconnu  
      par la Wallonie
    - pas d’obligation si la personne a un  
      niveau min A2 en français
    - Sinon: min. 400h

    - par un organisme agréé ou  
      reconnu par la Wallonie
    - découverte de la société belge  
     (emploi, logement, santé,  
     enseignement...) 
    - 60 heures

    - par le CRI MB-Wapi  
      ou par le Forem

•	Test de positionnement en français 
(s’il n’est pas déja effectué par un  
opérateur de FLE)

- Entretien individuel et confidentiel pour 
identifier les besoins de la personne

 - signature d’une convention 
 - orientation vers les organismes  
   adaptés pour les autres axes  

Au terme du parcours (max 3 ans),  
la personne recevra une attestation (qui 
pourra également être valorisée dans le 

cadre d’une demande de nationalité)

Un parcours en 4 axes : 
 

 
Module  

 d’accueil

Formation 
à la  

langue française

Formation 
à la  

citoyenneté

Orientation vers le  
dispositif d’insertion  
socio-professionnelle  

adapté

Le parcours d’intégration 
des primo-arrivants
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NOS ACTIONS AVEC LES PERSONNES ÉTRANGÈRES

En dehors des bilans sociaux, nous recevons des personnes étrangères, 
résidant souvent en Belgique depuis plusieurs années, qui souhaitent 
avoir des réponses à des questions concernant :  

•	des démarches administratives liées à leur statut de séjour ; 

•	l’obtention de la nationalité belge ;  

•	la lutte contre les discriminations... 

•	...

Les permanences
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Le CRI MB-Wapi propose un accompagnement à son public pour la 
recherche d’une formation ou pour une recherche d’emploi, dans le  
cadre du projet financé par le Fonds Social Européen (FSE) via :  

•	un accompagnement individuel (aide pour l’équivalence de  
diplôme, CV, lettre de motivation, recherche de formation,  
recherche d’emploi ...) 

•	des séances d’infos sur la découverte du monde du travail en  
Belgique, les discriminations dans l’emploi et d’autres sujets en 
fonction des demandes 

•	des formations selon les besoins identifiés (notamment permis  
de conduire théorique ou découverte de l’outil informatique  
avec du français langue étrangère spécifique) 

L’orientation 
socioprofessionnelle

Les permanences

Access’Im Job
Rendre l’emploi plus  

accessible aux migrants

Dans le cadre de 

Cofinancé par 
l’Union européenne
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•	la promotion du volontariat : matching entre notre public et des  
associations ou pouvoirs locaux pour accomplir des actions  
bénévoles et ainsi se créer un réseau social, pratiquer le  
français, découvrir le fonctionnement de la Belgique, ... 

•	le mentorat : coaching d’une personne étrangère par un.e  
mentor.e, professionnel.le expérimenté.e qui accompagne   
(bénévolement) dans la recherche d’emploi. 

•	la facilitation du tutorat en entreprise : collaborer avec les  
entreprises en recherche de personnel pour faciliter l’insertion  
des demandeur.euses d’emploi d’origine étrangère : lien entre  
notre public, les entreprises en recherche de main d’oeuvre et les 
opérateur.trice.s de FLE afin de proposer un stage en entreprise, 
combiné à un apprentissage du français orienté « métier ».

NOS ACTIONS AVEC LES PERSONNES ÉTRANGÈRES

L’orientation 
socioprofessionnelle
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Contacts ISP du 
CIMB Wapi :

L’orientation 
socioprofessionnelle

Access’Im Job, projet ISP  
du CIMB Wapi co-financé  
par l’Union européenne 

 
+ d’infos sur le projet :  

www.cimb.be 

Le bénévolat des  
personnes étrangères

Vous êtes une commune,   
une association et vous  
souhaitez accueillir la  

diversité au sein  
de votre équipe?

N’hésitez pas … franchissez le pas !
 

 

UN CHOIX DE L’OUVERTURE À L’AUTRE  
DOUBLEMENT GAGNANT !

 

Ouvrez-vous au bénévolat !

 
    Le CRI MB-Wapi 
 soutient le duo 
 
    La relation dure 6 mois     	
   avec un minimum de  
   2 rencontres par mois 
 
    Fin de la relation  
    suivie d’un  
    échange final

Vous souhaitez  
devenir mentor/mentoré ?

Contactez-nous pour + d’infos :

0490 41 42 01

david.henry@cri-mbwapi.be 
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Vous êtes une personne 
étrangère et vous voulez  

exercer une activité  
bénévole pour vous  

insérer dans la vie locale?



NOS ACTIONS AVEC LES PERSONNES ÉTRANGÈRES

Nous pouvons également organiser des séances d’information sur des 
thématiques telles que les démarches pour obtenir la nationalité belge,  
le droit de vote aux élections communales, l’accès aux soins de santé...  
 
Si vous souhaitez plus d’informations sur nos  
formations ou nos séances d’information: 065 61 18 50 

Notre site internet www.cri-mbwapi.be donne de nombreuses  
informations utiles dans la partie « Personnes étrangères» :   
actions du CRI MB-Wapi, santé, logement, emploi, formation.  
Des infos thématiques sont également disponibles sur le site  
https://guide-du-migrant.be 
 
Notre page Facebook et notre chaîne YouTube qui nous permettent 
d’accroître notre visibilité en ligne, d’interagir avec nos publics et de 
promouvoir nos actions et celles de nos partenaires. 
 

Les séances 
d’information

Les outils  
d’information
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Nous menons régulièrement des campagnes d’information et de  
sensibilisation : le droit de vote aux élections communales, l’accès 
aux soins de santé dans le cadre de l’aide médicale urgente, etc. 
Pour ce faire, nous réalisons divers supports (affiches, brochures) 
que nous diffusons via note site, notre newsletter ou encore notre 
revue « Nos Liens ».

      Si vous souhaitez davantage d’informations sur nos  
      publications et outils, vous inscrire à notre newsletter ou un  
      soutien dans la promotion de vos actions, contactez-nous !  
      065 61 18 55 - jimmy.dendoncker@cri-mbwapi.be

 

Les séances 
d’information

Les outils  
d’information
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NOS ACTIONS AVEC LES PROFESSIONNEL.LES

Formations  
 
Nos formations peuvent vous être proposées en cours d’année, en 
fonction de l’actualité, ou sont organisées à votre demande, pour 
votre équipe ou pour votre public.  
 
Vous y découvrirez des formations sur différents thèmes : 

•	Droit des étrangers

•	Diversité et interculturalité

•	Français langue étrangère (FLE) et alphabétisation

•	Intégration citoyenne

•	... 

Selon les thématiques, les formations sont données par le  
CRI MB-Wapi directement ou en collaboration avec des opérateurs 
spécialisés. 
 

Les formations  
et séances d’information
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Si une formation est organisée à votre demande pour votre équipe, 
nous analyserons ensemble vos besoins spécifiques. Le contenu 
peut donc évoluer en fonction de vos souhaits.  

Pour vous tenir informé.e des prochaines formations que nous  
programmons, consultez régulièrement notre site  
www.cri-mbwapi.be, notre page Facebook (www.facebook.be/
cimb.be) et inscrivez-vous à notre newsletter.  
 
         Pour en savoir + sur l’ensemble de nos formations et connaître     	
         le descriptif des celles-ci, consultez notre catalogue de  
        formations pour les professionnel.les.  
 
Disponible sur notre site web www.cri-mbwapi.be  
(Publications et ressources > Nos publications)
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NOS ACTIONS AVEC LES PROFESSIONNEL.LES

Séances d’information  
 
Nous organisons également des séances d’information sur de  
nombreuses thématiques, principalement à destination des  
travailleur.euse.s sociaux.ale.s qui accompagnent les personnes 
étrangères dans leurs démarches, mais également pour toute  
personne intéressée, sur le regroupement familial, les permis de 
travail, le code de la nationalité, l’accès à la santé pour les  
étrangers …  
 
Celles-ci sont également l’occasion de présenter des outils  
pédagogiques liés à ces thématiques.
 
Contactez-nous pour plus d’informations sur  
nos formations ou nos séances d’informations : 
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Les formations  
et séances d’information



Nous avons également pour mission d’accompagner les  
organismes qui mènent des actions relatives à l’intégration  
des personnes étrangères ou à l’interculturalité.
 
Cet accompagnement peut prendre différentes formes : 

•	une aide à l’introduction de dossiers lors d’appels à projets ou 
d’une demande d’agrément; 

•	une aide pédagogique, méthodoloigque, logistique  
dans les projets ; 

•	la promotion d’événements (création de supports,  relais et  
partage d’infos via mailing, newsletter, site, Facebook, …) ; 

•	…
 

 

 

L’accompagnement 
de projets
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NOS ACTIONS AVEC LES PROFESSIONNEL.LES

Objectifs : 

•	découvrir les services et actions des un.es et des autres 

•	découvrir des outils 

•	partager des expériences 

•	nouer des collaborations 

•	mutualiser les recherches de solutions
 

 

 

La mise en réseau
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Cette mise en réseau est réalisée dans le cadre de Plateformes, avec 
es opérateur.trices menant des actions dans différents domaines : 

•	 Apprentissage du français 
 

•	 Citoyenneté 

•	 Accompagnement sociojuridique

•	 Interculturalité / Lutte contre le racisme
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NOS ACTIONS TOUT PUBLIC

Les écoles et les associations peuvent faire gratuitement appel au  
CRI MB-Wapi pour proposer des animations aux enfants, adolescents 
et adultes sous forme de lectures vivantes, de jeux, d’échanges, etc.  
 
Elles ont pour thèmes : la diversité, la déconstruction des préjugés,  
les causes des migrations, les droits humains, ... et peuvent s’adapter  
à vos besoins et vos publics. 
 
 
 
 
 

Les animations
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Activités en lien avec l’actualité  
 
Nous collaborons à de nombreuses activités en organisant  
des conférences, cinés-débats, visites d’expositions, …  
visant à sensibiliser le grand public aux thèmes  
de l’interculturalité, du racisme, des discriminations, des  
migrations, ... 

Autres actions  
de sensiblisation
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NOTES



NOTES



Avec le  soutien  des Communes  
de notre ressort territorial et de 

Cofinancé par 
l’Union européenne

•	www.cri-mbwapi.be  
Scannez le QR Code

•	Facebook 
facebook.com/cimb.be

•	Newsletter 
Inscriptions sur www.cri-mbwapi.be

•	Youtube 
CRI MB-Wapi 

Nous suivre :


